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Co analizy BIG DATA méwig o nierownosci ptci w nauce?

Rusza nabér wnioskéw o stypendium, kiére wyréwnuje szanse badaczek

W dobie dostepu do terabajtéw danych globalnych oraz lokalnych i coraz lepszych metod ich
analizy, istnieje mozliwos¢é bardzo precyzyjnego badania nierownosci piciowych. Wnioski
pltyngce z mierzenia sladéw cyfrowych w publikacjach naukowcéw i naukowczyn,
jednoznacznie wskazujq obszary, ktére szczegdélnie wymagajq dziatlan wyréwnujgcych szanse
kobiet w nauce. Jednym ze sposobow jest stypendium dla badaczek L'Oréal-UNESCO Dia
Kobiet i Nauki. Wtasnie ruszyt nabér do 23. edycji programu. Naukowczynie mogq sktadaé¢
aplikacje do 23 kwietnia 2023 r.

Wyniki badan zespotu prof. dr hab. Marka Kwieka!, ktéry analizuje Slad cyfrowy aktywnie
publikujgcych ludzi nauki, zostaty zaprezentowane podczas konferencji “Doskonatosc
naukowa nie ma ptci”, ktéra odbyta sie 10 lutego 2023 r. na Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Analizy danych publikacyjnych i odpowiednie algorytmy uzywane w
analityce big data, pozwalajg na wnioskowanie w przekrojach wieku, doswiadczenia
naukowego, dyscyplin, krajdbw czy tez ptci. Jest to zupetnie nowy sposdb badania karier
akademickich. Tworzone sqg wzorce biografii akademickich i funkcjonowania w nauce w
niespotykanej dotgd skali. Najnowsze algorytmy przypisaty naukowcdw i naukowczynie do
dyscyplin, uzywajgc pdéttora miliarda elementdw z bibliografii ich wszystkich dotychczasowych
publikacji. Analiza big data umozliwia precyzyjne badanie nieréwnosci ptciowych.

Decydujgca dekada pracy naukowej

Badania? pokazujg, ze decydujgca jest pierwsza dekada pracy naukowej. Osiggniecia oraz
biografia naukowa wypracowana przed 40 rokiem zycia jest istotnym punktem wyijscia do
rozwoju w pdzniejszej karierze badawczej. To wtasnie w tym czasie ksztattujg sie nieréwnosci
dotyczqgce produktywnosci, globalnej cytowalnosci czy tez dostepu do srodkdw na badania.

1 “Badanie 25 000 polskich naukowcdéw: co wiemy o réznicach miedzy kobietami i mezczyznami2”, prof. dr hab. Marek Kwiek
2 “Badanie 25 000 polskich naukowcdw: co wiemy o réznicach miedzy kobietami i mezczyznami2”, prof. dr hab. Marek Kwiek



W przypadku kobiet ten kluczowy dla rozwoju kariery naukowej czas, naktada sie na
biologiczny zegar macierzynstwa.

Ma to bardzo konkretne konsekwencje. W tym czasie produktywno$é mezczyzn znaczqco
ro$nie, poniewaz w przeciwienstwie do kobiet mogg dtuzej pracowacd nieprzerwanie. Ponadto
maleje mobilnos¢ naukowczyh-matek, co wptywa na rdznice w umiedzynarodowieniu
osiggnie¢ badawczych i ograniczonych mozliwosci wspdtpracy z globalnymi zespotami.
Kobiety czesciej pracujq lokalnie, podczas gdy mezczyzni dtuzej i czesciej odbywajg staze
miedzynarodowe czy uczestniczg w zagranicznych konferencjach.

Wyniki analiz pokazujg, ze kobiety i mezczyzni zdobywajg doktorat w tym samym wieku, ale
habilitacje naukowczynie uzyskujg pdzniej niz naukowcy. Co ciekawe, jesli kobiety nie
zrezygnuijq z kariery naukowej, profesure robiqg szybciej niz ich koledzy.

Sukcesywne wyréwnywanie szans

Budowanie najlepszej jakosSci nauki wymaga réwnego zaangazowania przedstawicieli obu
ptci. Niwelowanie barier, pozwoli kobietom wykorzystac w petni ich potencjat i ramie w ramie
Z mezczyznami osiggac sukcesy naukowe. Obok zmian systemowych wazine jest jednak
wsparcie finansowe, ktére utatwia naukowczyniom godzenie rdl rodzinnych i zawodowych.
Witasénie rusza nabdr do polskiej, 23. edycji programu L'Oréal-UNESCO Dla Kobiet i Nauki, w
ktérej badaczki ubiegajg sie o stypendia, ktére mogqg przeznaczyé na dowolny cel.

Od ponad dwdéch dekad przyznajemy stypendium utalentowanym badaczkom. W
odréznieniu do innych, srodki z programu L'Oréal-UNESCO Dla Kobiet i Nauki mozna
wykorzysta¢ na dowolny cel. Naukowczynie mogq dofinansowac swaoj projekt, zadbac o swdj
wypoczynek, a badaczki-matki, mogqg np. sfinansowac opieke nad dzie¢mi. W tym roku
wprowadzilismy dwie istotne zmiany. Zwiekszylismy wysokos¢ stypendidw: przyznamy jedno
stypendium magistranckie, ktére wyniesie 25 000 zt, dwa doktoranckie po 35 000 zt i trzy
stypendia habilitacyjne w wysokosci 40 000 zt. Ponadto podnieslismy limit wieku kandydatek-
matek, wydtuzajqc mozliwos¢ aplikowania z uwzglednieniem maksymalnie dwuletniej przerwy
na kazde dziecko — mowi prof. dr hab. Ewa tojkowska, przewodniczgca Jury polskiej edycji
programu L'Oréal-UNESCO Dla Kobiet i Nauki, pracujgca w Uniwersytecie Gdanskim. Zalezy
nam takze na promowaniu osiggnie¢ naukowych kobiet, bo jak pokazujq wyniki badan,
nierzadko brakuje im pewnosci siebie i potrzeby autopromocji, w ktdrej tak dobrze radzq sobie
mezczyzni — dodaje.

Przez ostatnie 22 lata stypendia przyznano 117 wybitnym naukowczyniom w Polsce. Badaczki
mogq zgtaszac swdj dorobek naukowy w takich obszarach, jak nauki przyrodnicze, medyczne
i nauki o zdrowiu, rolnicze, $ciste czy inzynieryjno-techniczne m.in.: medycyna, biologia, fizyka,
chemia i biotechnologia. Do programu mogg aplikowac badaczki na kazdym etapie kariery
naukowej, ktére w roku wyptacania nagrody (2024) nie osiggng 26. roku zycia — w przypadku
magistrantek, 32. roku zycia — w przypadku doktorantek, oraz 40. roku zycia — w przypadku
habilitantek. Regulamin zgtoszeh przewiduje mozliwos¢ wydtuzenia o dodatkowe dwa lata
wyznaczonej granicy wiekowej w przypadku kandydatek, ktére w trakcie pracy naukowe;,
przebywaty na urlopie macierzyhskim. Zgtoszenia do programu mozna przesytaé za
posrednictwem platformy www.forwomeninscience.com.

Naukowczynie muszqg zawalczyé o siebie

Badania® pokazujg takze dysproporcje w wysokosci pozyskanego finansowania prac
badawczych. Mimo, ze liczba przyznanych grantéw jest zblizona, to ich wysokos¢ jest wieksza
w przypadku mezczyzn. Wynika to z faktu, ze naukowczynie aplikujg o mniejsze kwoty i takie sg
im przyznawane. Kolejna réznica widoczna jest w kontekécie autopromocii. Mezczyzni majq o
potowe wiecej autocytowan niz kobiety, a kazde autocytowanie daje kolejne cytowania.
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R&znie rozktada sie takze akademicki czas pracy. Mezczyzni poswiecajq go przede wszystkim
na badania, a kobiety na ksztatcenie innych i administracje.

Kooperacja plci przynosi korzysci

Jesdli chodzi o uktad sit w nauce i sieci powigzan zawodowych, okazuje sie, ze mezczyzni
wspdtpracujg przede wszystkim z mezczyznami, a takze kobiety wspdtpracujg czesciej z
mezczyznami niz innymi kobietami. To przektada sie na statystycznie rzadsze cytowanie
publikacji zespotdw kobiecych, niz prac powstajgcych w zespotach mieszanych. Publikacje
réznorodnych ptciowo autordw sq takze publikowane w lepszych czasopismach naukowych.
Najoardziej spektakularne efekty przynosi zatem wspdtpraca przedstawicieli obu ptci, a
wyrownywanie szans determinowanych ptciowo zafrzyma proces zanikania kobiet na
kolejnych etapach kariery naukowe;.

O Programie L'Oréal-UNESCO Dla Kobiet i Nauki

Celem Programu L'Oréal-UNESCO Dla Kobiet i Nauki prowadzonego od 2001 roku jest promowanie
osiggnie¢ naukowych utalentowanych badaczek, zachecanie ich do kontynuacji prac zmierzajgcych
do rozwoju nauki oraz udzielenie wsparcia finansowego. Partnerami Programu sq Polski Komitet do spraw
UNESCO, Ministerstwo Edukaciji i Nauki, Polska Akademia Nauk oraz UNGC Network Poland. Do 2022 roku
w Polsce wyrdzniono 117 badaczek. Wyboru, co roku dokonuje Jury pod przewodnictwem prof. dr hab.
Ewy tojkowskiej.

Polska jest jednym ze 118 krajdw, w ktérych co roku przyznawane sg stypendia dla utalentowanych
naukowczyn. Program Dla Kobiet i Nauki jest czescig globalnej inicjatywy For Women in Science, ktéra
powstata dzieki partnerstwu L'Oréal i UNESCO. Stypendystki edycji krajowych od roku 2014 majqg szanse
na miedzynarodowe wyrdznienia: nagrode International Rising Talents (otrzymaty jg juz trzy Polki: dr hab.
Bernadeta Szewczyk - 2016 rok, dr hab. Joanna Sutkowska - 2017 rok oraz dr Agnieszka Gajewicz - 2018
rok) oraz nagrode gtéwng L'Oréal-UNESCO Award, przyznawang przez miedzynarodowe Jury
awreczang co roku w Paryzu w ramach For Women in Science Week 5 laureatkom z réznych

kontynentdw, ktérych odkrycia dostarczajg odpowiedzi na kluczowe problemy ludzkosci.

Wiecej informaciji: Strona gtéwna - LOREAL dla Kobiet i Nauki (lorealdiakobietinauki.pl)
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