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Program L'Oréal-UNESCO Dla Kobiet i Nauki jest realizowany w Polsce od 2001 roku.
Organizatorem jest L'Oréal Polska we wspétpracy z Polskim Komitetem ds. UNESCO,
Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Polskg Akademig Nauk oraz UN Global
Compact Network Poland. Gtéwnym celem programu jest promowanie osiggnieé
naukowych utalentowanych badaczek, zachecanie ich do kontynuacji prac zmierzajq-
cych do rozwoju nauki oraz udzielenie wsparcia finansowego.

Kazdego roku niezalezne Jury, pod przewodnictwem prof. dr hab. Ewy tojkowskiej,
nagradza znakomite badaczki za ich innowacyjne badania w obszarze nauk o zyciu.
Do tej pory, w ciggu 24 edycji programu w Polsce, stypendia przyznano 129 naukow-
czyniom. Stypendystki programu nie tylko kontynuujq swojg kariere naukowgq, zdoby-
wajgc kolejne stopniei tytuty, ale takze sqg wyrézniane w krajowych i miedzynarodowych
konkursach, co swiadczy o ich nieustajgcym wktadzie w rozwdj swiatowej nauki. Wiele
z nich zostato powotanych na wazne stanowiska w polskich uczelniach i instytucjach
naukowych, czynnie wptywajgc na ksztattowanie ich strategii rozwojowych.
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L'Oréal-UNESCO Dla Kobiet i Nauki
Warszawa, 2023 .



Valéry Gaucherand

PREZES L‘'OREAL POLSKA | KRAJE BALTYCKIE

W 2024 roku kwestia obecnosci kobiet
w $wiecie nauki to nadal temat, ktéry skta-
nia do refleksji nad réwnosciq. Mimo, ze
nauka odgrywa tak waznq role w rozwoju
i wdrazaniu zmian, dostep kobiet do tej
sfery jest wciqz ograniczony przez liczne
bariery - brak wsparcia instytucjonalnego,
niewystarczajgco rozwiniety mentoring,
a takze utrzymujgce sie uprzedzenia.
Wiele badaczek zmaga sie z dyskrymina-
cjq i naduzyciami, ktére czesto hamujq ich
rozwdj zawodowy. Widzimy, ze sytuacja
kobiet w nauce wciqz wymaga poprawy.

Aby w petni méwié o réwnosci, konieczne
jest wprowadzenie zmian zaréwno na
poziomie spotecznym, jak i instytucjonal-
nym. Musimy kontynuowadé nasze dzia-
tania na rzecz réwnosci, bezpieczenstwa
i petnego spetnienia zawodowego kobiet
w nauce.

W Polsce od ponad 24 lat L'Oréal we
wspdtpracy z Polskim Komitetem do spraw
UNESCO i partnerami wspiera kobiety
w rozwoju ich karier naukowych oraz dziata
na rzecz promocji réwnosciiréznorodnosci
w nauce. Do tej pory w ramach programu
wyréznilismy juz 129 naukowczyn. Wiele
z nich odnosi sukcesy nie tylko w Polsce,
ale takze poza jej granicami.

W skali globalnej takze mozemy mdéwié
o ogromie pracy wtozonym we wspie-
ranie kobiet nauki. Od ponad 26 lat
Fundacja L'Oréal i UNESCO zwracajq
uwage na problemy naukowczyn i przy-
znajg wyrdznienia za wybitne osiggnie-
cia badawcze. W ramach globalnego
programu For Women in Science ponad

4,400 naukowczyrh w 140 krajach otrzy-
mato wsparcie finansowe i merytoryczne,
co nie tylko pomaga im w rozwijaniu ich
kariery, ale réwniez inspiruje przyszte
pokolenia mtodych dziewczqgt do rozwa-
zenia pracy na rzecz nauki.

Przyktad prof. Anne L'Huillier i prof. Kata-
lin Karikd, ktére w 2023 roku otrzymaty
Nagrode Nobla odpowiednio w dziedzinie
fizyki i medycyny, pokazuje, jak wysoki
poziom reprezentujg te wybitne badaczki
nagrodzone takze w naszym globalnym
programie For Women in Science. Dzieki
takim osiggnieciom rosnie swiadomosé
o ich wktadzie w postep i dobrobyt spote-
czenstwa.

Jak powiedziata Maria Sktodowska-Curie
1rzeba mie¢ wytrwatosé i wiare w siebie.
Trzeba wierzyé, ze cztowiek jest do czegos$
zdolny i osiggnq¢ to za wszelkg cene”. Sty-
pendystki programu L'Oréal-UNESCO Dla
Kobiet i Nauki i laureatki globalnej inicja-
tywy For Women in Science kazdego dnia
pokazujg nam, ze dzieki zaangazowaniu,
pasji i determinacji mozna osiggad wiele
i tworzy¢ innowacyjne rozwiqzania, z kté-
rych skorzysta swiat.

Widzimy, ze konsekwentne dziatania,
globalne i lokalne, pomagajg ksztatto-
wad réwnosc i réznorodnosé w zespotach
badawczych, ale réwniez tworzyé mozli-
wosci dla prawdziwie innowacyjnej nauki,
ktéra przynosi korzysci catemu spote-
czenstwu. Wobec wyzwan wspdtcze-
snego $wiata, takie wsparcie jest bardziej
potrzebne niz kiedykolwiek. Swiat potrze-
buje nauki, a nauka potrzebuje kobiet.



prof. dr hab. Ewa Lojkowska

PRZEWODNICZACA JURY PROGRAMU
L'OREAL-UNESCO DLA KOBIET | NAUKI

Tegoroczna edycja programu L'Oréal-
-UNESCO Dla Kobiet i Nauki juz po raz
kolejny wskazuje, jak istotne sqg dziatania
na rzecz wspierania kobiet w Swiecie
nauki. Mimo, iz naukowczynie odgrywajg
coraz wazniejszg role w badaniach, liczby
wcigz pokazujq, ze kobiety nie majg petnej
reprezentacji w wielu dziedzinach nauko-
wych oraz na najwyzszych stanowiskach
akademickich. Dysproporcje w udziale
przedstawicieli réznych ptci w nauce
to wyzwanie, ktére wptywa na rozwdj
badan, réznorodnoéé podejsé i ostatecznie
wptywa na innowacyjnosé.

Kobiety stanowiq 58% ogdlnej liczby stu-
dentéw i studentek w Polsce®. Niestety, sta-
nowiq juz mniejszos¢ w gronie pracownikdéw
naukowych, a jeszcze rzadziej zajmujg sta-
nowiska kierownicze, takie jak rektorki czy
dyrektorki instytucji akademickich i badaw-
czych. Kobiet jest mniej wsréd praktykdw
niemal wszystkich dyscyplin naukowych,
z wyjgtkiem nauk medycznych i przyrodni-
czych. Dysproporcje te sg coraz mniejsze,
setki przyktaddéw sukceséw badawczych
osigganych przez kobiety juz dzi$ tworzqg
sytuacje zupetnie inng niz ta, ktéraistniata
w $wiecie nauki jeszcze kilka dekad wcze-
$niej. Doswiadczenie kobiet poswiecajqg-
cych sie badaniom i pokonujgcych przeciw-
nosci powinno stanowié¢ fundament waznej
zmiany jakosciowej - przemyslenia modeli
zarzqdzania naukg, ksztattowania Sciezek
kariery i promowania wspdtpracy.

Program L'Oréal-UNESCO Dla Kobiet
i Nauki od 24 lat dgzy do zmiany sytuacji
naukowczyn, oferujgc wsparcie kobietom
realizujgcym badania naukowe o wyjgtko-

*Raport Kobiety na politechnikach 2023

wej wartosci merytorycznej oraz spotecz-
nej. W tym roku do programu zgtosity sie
272 naukowczynie - ambitne, petne pasji
i majgce jasne wizje rozwoju swoich badan.
Liczba ta sama w sobie jest dowodem na
to, ze rola kobiet w nauce rosnie, a coraz
wiecej badaczek decyduje sie na kariere
w obszarach dotychczas zdominowanych
przez mezczyzn, takich jak inzynieria,
fizyka czy technologia. Dzieki programowi
L'Oréal-UNESCO Dla Kobiet i Nauki juz
dziesigtki utalentowanych kobiet otrzy-
mato wsparcie finansowe, mentoring oraz
widoczno$é na arenie miedzynarodowej,
co otworzyto im drzwi do dalszych sukce-
séw naukowych i wspdtpracy na poziomie
Swiatowym.

Cieszy mnie, ze stypendystki programu to
kobiety, ktére nie tylko realizujg ambitne
projekty badawcze, ale takze inspirujg
mtodsze pokolenia do wyboru $ciezki
kariery w nauce. Dzieki ich osiggnieciom
rosnie liczba wzorcéw kobiecych w nauce,
co jest szczegdlnie wazne dla przysztych
generacji badaczek. Przez te 24 lata
program stat sie symbolem globalnej soli-
darnosci na rzecz réwnosci ptci w nauce,
inspirujgc inne organizacje i instytucje do
podjecia podobnych dziatan.

Dgzenie do réwnosci w nauce wymaga
zaangazowania, determinacji i wsparcia -
a program L'Oréal-UNESCO od lat poka-
zuje, ze sukces w kazdej dziedzinie nauki
jest mozliwy. Kazda edycja prezentuje nam
inspirujgce badaczkiiich innowacyjne pro-
jekty, ktore zmieniajq $wiat, udowadniajqc,
ze tylko nauka z réwnym gtosem i udziatem
kobiet jest naukg petng.



KATEGORIA MAGISTRANCKA
Justyna Jakubska

Wydziat Chemiczny
Politechnika Slgska w Gliwicach

Justyna Jakubska zajmuje sie badaniami nad biodegradowalnymi i bakteriobdjczymi materiatami
opakowaniowymi. Jej prace skupiajg sie na opracowywaniu ekologicznych materiatéw z chitozanu,
alginianu sodu i skrobi, ktére mogtyby stanowi¢ alternatywe dla plastiku.

KATEGORIA DOKTORANCKA

mgr inz. Hanna Orlikowska-Rzeznik

Wydziat Inzynierii Materiatowej i Fizyki Technicznej

Politechnika Poznariska

Mgr inz. Hanna Orlikowska-Rzeznik jest asystentkg badawczg na Politechnice Poznariskiej, gdzie
prowadzi badania nad rolg cholesterolu i tratw lipidowych w procesie fuzji btonowej. Jej dorobek obejmuje
18 artykutéw naukowych, 4 patenty, a takze udziat w miedzynarodowych projektach badawczych.

KATEGORIA DOKTORANCKA

mgr Maja Szymczak

Instytut Niskich Temperatur i Badan Strukturalnych

Polska Akademia Nauk we Wroctawiu

Mgr Maja Szymczak w ramach pracy doktorskiej koncentruje sie na optycznych czujnikach cignienia
opartych na luminescencji jonéw Cr?. Jest autorkq 19 publikacji naukowych w renomowanych
czasopismach takich jak Advanced Functional Materials czy Chemical Engineering Journal, a takze
autorkq patentu. Petni role kierowniczki grantu NCN Preludium i aktywnie uczestniczy w licznych
projektach badawczych.

KATEGORIA HABILITACYJNA
dr Katarzyna Klonowska

Instytut Chemii Bioorganicznej
Polska Akademia Nauk w Poznaniu

Dr Katarzyna Klonowska, genetyczka, kieruje Zaktadem Genetyki Nowotwordw w Instytucie Chemii
Bioorganicznej PAN (ICHB PAN) w Poznaniu. Naukowczyni prowadzita badania nad stwardnieniem
guzowatym (TSC), co doprowadzito do praktycznych odkry¢ o potencjalnym zastosowaniu w diagnostyce.
Jest autorkg 21 publikacji, w tym w czasopismach takich jak American Journal of Human Genetics czy
Nature Communications.

KATEGORIA HABILITACYJNA
dr Alicja Mikolajczyk

Wydziat Chemii
Uniwersytet Gdariski

S I -i PE | \l D i S I B I Dr Alicja Mikotajczyk, chemiczka specjalizujgca sie w cyfrowym projektowaniu materiatéw, chemikaliéw
ilekéw, z naciskiem na ich zréwnowazony rozwdj i bezpieczenstwo. Jej badania koncentrujq sie na metodach

sztucznej inteligencji, uczenia maszynowego i chemii kwantowej, odbyta kilka stazy w Stanach Zjednoczonych,

24 i edycji programu wspétpracuje z 70 uczelniami na éwiecie w ramach kluczowych projektéw UE (ang. Key Enabling Technologies, KETS).
? 2 : : : KATEGORIA HABILITACYJNA
L'Oréal-UNESCO Dla Kobiet i Nauki e e G

Instytut Geofizyki
Polska Akademia Nauk w Warszawie

OD LEWEJ:

DR ALICJA MIKOLAJCZYK, DR ZUZANNA SWIRAD, MGR INZ. HANNA ORLIKOWSKA-RZEZNIK, Dr Zuzanna Swirad, geomorfolozka, specjalizuje sie w badaniu erozji wybrzezy. Po doktoracie kontynuowata

MGR MAJA SZYMCZAK, JUSTYNA JAKUBSKA, DR KATARZYNA KLONOWSKA badania na Uniwersytecie Kalifornijskim w San Diego, rozwijajqgc narzedzia do automatycznego mapowania
kliféw. Od 2022 roku pracuje w Instytucie Geofizyki PAN, gdzie bada wptyw zaniku pokrywy lodu morskiego
na erozje wybrzezy Arktyki. Jest autorkg licznych publikacji i uczestniczkq prestizowych konferencji.
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STYPENDYSTKA 2024
W KATEGORII MAGISTRANCKIEJ

Justyna Jakubska

WYDZIAL CHEMICZNY
POLITECHNIKA SLASKA W GLIWICACH

Otrzymywanie oraz charakterystyka
biodegradowalnych folii chitozanowych
oraz alginianowych wypelnionych
nanoczqgstkami ligniny

Zyciorys naukowy

Justyna Jakubska swojg kariere naukowq
rozpoczeta na Uniwersytecie Slgskim
w Katowicach, gdzie studiowata chemig,
specjalizujgc sie w chemii lekéw. Po odby-
ciu praktyk na Politechnice Slgskiej w 2021
roku, podjeta wspdtprace z zespotem
dr hab. inz. Katarzyny Krukiewicz, koncen-
trujgc sie na bioelektronice. Jej badania
obejmowaty analize pojemnosci maga-
zynowania tadunku dla réznych elektrod,
co przyniosto publikacje w czasopismie
,Measurement” oraz prezentacje na kon-
ferencjach PTChem i e-Factory of Science.

Pod kierunkiem dr hab. inz. Gabrieli Dudek,
Justyna Jakubska prowadzita badania
dotyczgce perwaporacji, koncentrujgc sie
na rozdzielaniu mieszaniny woda-etanol
przy uzyciu membran biopolimerowych.
Jej prace, ktére obejmowaty alginia-
nowe membrany z dodatkiem substancji
magnetycznych, zostaty opublikowane
w ,,Separation and Purification Techno-

logy”. Uczestniczyta réwniez w miedzyna-
rodowych i krajowych konferencjach oraz
projektach takich jaok ,,Studenckie Kota
Naukowe Tworzgq Innowacje” i ,Najlepsi
z najlepszych 4.0!".

Po ukonczeniu studiéw licencjackich i zdo-
byciu tytutu Studentki Roku na Uniwer-
sytecie élqskim, Justyna Jakubska kon-
tynuowata nauke na Politechnice Slgskiej
w zakresie technologii chemicznej, specja-
lizujgc sie w technologii polimeréw. Juz na
poczagtku studiéw Il stopnia zdobyta Sty-
pendium Ministra.

Obecnie jej badania koncentrujg sie na bio-
degradowalnych i bakteriobdjczych foliach
do pakowania zywnosci. W odpowiedzi na
rosngcy problem z plastikowymi odpadami,
zajmuje sie opracowywaniem ekologicz-
nych materiatéw z chitozanu, alginianu
sodu i skrobi, z dodatkiem ekstraktéw
roslinnych oraz nanomateriatéw.

Zainteresowanie obszarem badawczym

Justyna Jakubska podjeta swojq kariere
naukowqg z powodu rosnqcej potrzeby
opracowania materiatéw bardziej przyja-
znych dla srodowiska. Jej zainteresowanie
tym obszarem badan zrodzito sie z troski
o przysztosé planety i przekonania, ze "zie-
lone" technologie mogq potgczyé innowa-
cyjnosé z odpowiedzialnosciq ekologiczng.
W swoich badaniach naukowczyni koncen-
truje sie na poszukiwaniu i charakteryzo-
waniu nowatorskich, biodegradowalnych
materiatéw, ktére mogtyby stanowidé
realng alternatywe dla syntetycznych
polimerdw.

Dodatkowym impulsem do podjecia tych
badan byta dyrektywa plastikowa z 2019
roku (The Single Use Plastic Directive),
ktéra ogranicza sprzedaz jednorazowych
opakowan plastikowych. Nowe przepisy

stworzyty zapotrzebowanie na tatwo bio-
degradowalne i kompostowalne materiaty,
ktére mogtyby skutecznie zastqpié plastik,
oferujgc podobne witasdciwosci mecha-
niczne i zastosowanie przemystowe.

Justyna Jakubska odkryta, ze naturalne
polimery, takie jak chitozan, alginian sodu
czy skrobia, majg ogromny potencjat.
Modyfikacje tych substancji mogq zna-
czqgco poprawié¢ wiasciwosci mechaniczne
i bakteriobdjcze folii. Praca badawcza Sty-
pendystki programu L'Oréal-UNESCO Dla
Kobiet i Nauki pokazuje, ze nawet drobne
zmiany w sktadzie folii mogg w istotny
sposéb wptyngé na ich wtasciwosci, co
podkresla wartos$é precyzyjnych i inno-
wacyjnych badan nad zréwnowazonymi
rozwigzaniami technologicznymi.
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) ) Moim naukowym marzeniem jest opracowanie innowacyjnych, biodegradowal-
nych materiatéw opakowaniowych, ktére bedq powszechnie stosowane na catym
Swiecie jako alternatywa dla tradycyjnych tworzyw sztucznych. Chciatabym, aby
moje badania przyczynity sie do zachowania w nienaruszonym stanie Srodowiska
naturalnego i wptynely na redukcje odpadéw plastikowych.

Dlaczego akurat Sciezka naukowa?

Justyna Jakubska podkresla, ze do kon-
tynuowania swoich badan motywuje
ja swiadomos$é, ze jej praca moze miedé
realny wptyw na ochrone srodowiska
naturalnego, zwtaszcza przez ogranicze-
nie ilosci szkodliwych odpadéw. Codzienng
motywacje czerpie z pasji do chemii oraz
z odkrywania nowych rozwiqzan, a takze
z satysfakcji, jokg przynosi pokonywanie
naukowych wyzwan. Ceni sobie réwniez
czas spedzony w towarzystwie swojego
zespotu oraz mozliwosé poznawania réz-
nych srodowisk naukowych i wszechstron-
nych obszaréw badawczych, ktére dotyczg
dzisiejszych globalnych probleméw.

Badaczka wyjasnia, ze jej zainteresowa-
nie naukg narodzito sie juz w szkole, kiedy
zafascynowaty jq kierunki $ciste, takie jak
matematyka, chemia, biologia i przyroda.
Rozwigzywanie zadan matematycznych
i chemicznych przynosito jej duzg satys-
fakcje, a obecna tematyka badar stanowi
naturalne potqczenie tych pasji. Wybér

kariery naukowej byt dla niej logicznym
krokiem, ktéry pozwolit jej potgczyé zain-
teresowania z pragnieniem wprowadzania
pozytywnych zmian w $wiecie. Istotng role
w jej decyzji odegrali takze ludzie z oto-
czenia, ktérzy nieustannie wspierali jg
i motywowali do podejmowania kolejnych
wyzwan naukowych.

) , Gdybym nie zostata naukowczyniq,
moglabym zostaé nauczycielkq
chemii, podrézniczkq lub opiekunkq
dzikich zwierzqt. W pracy nie lubie
monotonii. Jako nauczycielka
mogtabym nie tylko poznawaé
ciekawe osobowosci, ale takze
przekazywaé wiedze i cieszyé sie
z cudzych postepow. Wierze, ze
uda mi sie lqczyé wiele pasji, aby
rozwijaé sie w wielu dziedzinach
1 $Srodowiskach, nie zamykajqc sie
tylko we witasnym laboratorium.

Justyna Jakubska o sytuacji kobiet badaczek
1 zmianach na rzecz réznorodnych pod wzgledem
plci zespolow badawczych

Badaczka uwaza, ze zaletq réznorodnosci
w $wiecie nauki jest mozliwos¢ korzystania
z réznych perspektyw i doswiadczen. Praca
nad wieloma zagadnieniami badawczymi
oraz wspdtpraca z zespotami o odmien-
nych profilach pozwala na poszerzanie ho-
ryzontdéw i wprowadzanie innowacyjnych
rozwigzan. Dzieki temu mozna spojrzeé na
problem z wielu stron, co umozliwia odkry-
wanie nowych mozliwosci, ktére mogtyby
pozostaé niezauwazone w jednolitym $ro-
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dowisku. Justyna Jakubska podkresla, ze
réznorodnosé w nauce nie tylko sprzyja kre-
atywnosci, ale takze przyczynia sie do po-
wstawania nowych technologii i projektéw,
ktére majg realny wptyw na rozwéj nauki.

Naukowczyni dodaje, ze jej zdaniem kobie-
ty mentorki czesto oferujg wsparcie emo-
cjonalne, ktére, w potgczeniu z ich zawodo-
wym doswiadczeniem, moze by¢ inspiracjq
dla mtodszych pokolern naukowcdw.

o

Uwazam, ze kobiety sq dobrymi mentorkami. Kobiety mentorki czesto oferujq
wsparcie 1 inspirujq, pomagajqc ludziom pokonywaé wszelkie trudnosci zawodowe
1 osobiste. Dzieki wzbogaconej sferze emocjonalnej, mogq skutecznie doradzaé

1 motywowaé¢ m.in. mlodsze pokolenia naukowcow, wspierajqc rozwoj ich kariery

1 zachecajqc do podejmowania ambitnych wyzwarn. Osobiscie sama zawdzieczam
kilku kobietom, moim mentorkom i promotorkom, pokazanie, ze ciezkq pracq

1 odpowiednim podej$ciem, mozna osiqgnqé wszystko to, do czego dqzymy, a wtedy
niemozliwe staje sie mozliwym.
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STYPENDYSTKA 2024
W KATEGORII DOKTORANCKIEJ

mgr inz. Hanna
Orlikowska-Rzeznik

WYDZIAL INZYNIERII MATERIALOWEJ
| FIZYKI TECHNICZNEJ
POLITECHNIKA POZNANSKA

<+
-

Rola cholesterolu i tratw Lipidowych
w procesie fuzji blonowe)

Zyciorys naukowy

Mgr inz. Hanna Orlikowska-Rzeznik spe-
cjalizuje sie w biofizyce molekularnej. Swo-
jq kariere naukowq rozpoczeta od studiow
inzynierskich na Politechnice Wroctawskiej
(2014-2018), na kierunku Inzynieria Biome-
dyczna ze specjalnosciq Optyka Biome-
dyczna. W kolejnych latach kontynuowata
edukacje na Politechnice Poznariskiej, zdo-
bywajqc tytut magistra inzyniera na kie-
runku Fizyka Techniczna, ze specjalnoscig
Nanotechnologie i Materiaty Funkcjonalne
(2018-2019).

Stypendystka swojq kariere naukowq kon-
tynuuje na Politechnice Poznanskiej, gdzie
od 2019 roku prowadzi badania w Zakta-
dzie Fizyki Molekularnej, biorgc udziat
w licznych projektach badawczych, w tym
jako kierowniczka projektéw ,, Diamentowy
Grant” oraz ,,NCN Preludium”. W ramach
miedzynarodowego doswiadczenia odbyta
staz w prestizowym instytucie badawczym
AMOLF w Amsterdamie w 2022 roku.

Dorobek naukowy badaczki obejmuje
18 artykutéw naukowych, 4 patenty oraz
2 zgtoszenia patentowe, a jej prace zosta-
ty cytowane 247 razy (bez autocytowan).
Zrealizowata 23 wystgpienia konferencyj-
ne, w tym 15 na arenie miedzynarodowe;j.

Za swoje osiggniecia naukowe otrzyma-
ta szereg prestizowych nagréd i wyréz-
nien, m.in. stypendium START Fundacji na
rzecz Nauki Polskiej, nagrode za najlepsze
wystgpienie posterowe na miedzynaro-
dowej konferencji Time-Resolved Vibra-
tional Spectroscopy oraz nagrode zespo-
towg Rektora Politechniki Poznarskiej za
wybitne osiggniecia naukowe. Otrzymata
takze nominacje do Polskiej Nagrody Inte-
ligentnego Rozwoju w kategorii ,,Nauko-
wiec Przysztosci” w 2020 roku. Badaczka
wyrdézniata sie takze w trakcie studidw,
zdobywajgc nagrode , Najlepszy Dyplom
Roku 2018” Politechniki Wroctawskiej dla
absolwentéw studiéw | stopnia oraz trzy-
krotnie otrzymujgc stypendium Ministra
Naukii Szkolnictwa Wyzszego dla studen-
téw za wybitne osiggniecia.

Jej osiggniecia naukowe, innowacje oraz
aktywnos$é w pozyskiwaniu grantdw,
a takze udziat w miedzynarodowych pro-
jektach badawczych, czynig jg wyréznia-
jacqg sie postaciq w dziedzinie biofizyki
molekularne;j.

Zainteresowanie obszarem badawczym

Zainteresowania badawcze naukowczyni
koncentrujg sie na btonach komérkowych,
ktére odgrywajq kluczowq role w funkcjo-
nowaniu zywych komérek. Stypendystka
w swojej pracy skupia sie na zrozumieniu
mechanizmdéw molekularnych, ktére regu-
lujq interakcje miedzy sktadnikami btony,
takimi jak fosfolipidy, cholesterol i woda
biologiczna, szczegdlnie w warunkach
ograniczonej hydratacji. Jej badania eks-
plorujg, jak te oddziatywania wptywajg
na wtasciwosci biofizyczne biomimetycz-
nych bton lipidowych, co moze pomdc

w lepszym zrozumieniu ich potencjalnego
wptywu na funkcjonowanie komérek.

Naukowczyni dgzy do zrozumienia pocho-
dzeniairoli lateralnych heterogenicznosci
w btonie komérkowej, szczegdlnie w kon-
tekscie fuzji btonowej, czyli procesu tqcze-
nia sie dwdch bton lipidowych. Zjawisko
to odgrywa kluczowq role w procesach
takich jak neurotransmisja, zaptodnienie,
a takze rozwdj infekcji wirusowych wywo-
tywanych przez wirusy otoczkowe, takie
jaok SARS-CoV-2, wirus grypy czy HIV.
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Jej odkrycia wskazujq, ze zmniejszona
hydratacja modelowych bton komérko-
wych prowadzi do uwalniania cholesterolu
z tratw lipidowych do otaczajgcej je fazy
ptynnej, co moze stanowi¢ mechanizm
regulujgcy ptynnosé btony i chroniqcey jg
przed destabilizacjg. Dodatkowo wyka-
zata, ze cholesterol zmienia orientacje
czqgsteczek wody w warstwie hydratacyj-
nej btony, co moze znaczqco oddziatywad
na dynamike procesu fuzji bton.

Badania mgr inz. Hanny Orlikowskiej-
RzeZnik mozna poréwnaé do socjologii
molekularnej, gdzie analizowane sq ,,dzia-
tania spoteczne” zachodzgce miedzy
czqgsteczkami w btonach komadrkowych.
Celem badaczki jest lepsze zrozumienie,
jak interakcje miedzy fosfolipidami, chole-
sterolem a wodg wptywajg na stabilno$é
bton komadrkowych iich zdolno$¢ do pra-
widtowego dziatania w procesach biolo-
gicznych.

Dlaczego akurat Sciezka naukowa?

Badaczka podkresla, ze wybrata kariere
naukowq gtéwnie dzieki inspirujgcym
osobom, ktére napotkata na swojej dro-
dze. Jok sama zaznacza kluczowqg role
odegrat jej promotor pracy inzynierskiej,
ktéry dostrzegt w niej potencjat i zapro-
sit do udziatu w projekcie badawczym
finansowanym z grantu NCN. To pierw-
sze doswiadczenie badawcze byto dla
niej przetomowe, gdyz umozliwito rozwi-
janie umiejetnosci w $rodowisku nauko-
wym. Stopniowo zaangazowanie w prace
badawczqg przychodzito naturalnie, ponie-
waz odkryta, ze badania podstawowe,
mimo ze ich wptyw bywa czesto odroczony
w czasie, mogq przynosi¢ ogromng satys-
fakcje i realnie przyczyniaé sie do postepu
naukowego.

Motywacjg do kontynuowania kariery
naukowej stata sie jej naturalna cieka-
wos¢ swiata oraz cheé odkrywania nie-

znanych zjawisk. Fascynuje jg mozliwo$é
potwierdzania hipotez w eksperymentach
i odkrywania nowych, niespodziewanych
efektdéw, co przynosijej ogromnaq satysfak-
cje i poczucie sensu w pracy. Dodatkowo
Swiadomosé, ze jej badania mogq przyczy-
ni¢ sie do rozwoju nauki i przyniesé korzysci
spoteczne, jest dla stypendystki istotnym
bodZcem do dalszych dziatan.

? ? Gdybym nie zostata naukowczyniq,
mozliwe, ze bytabym fotografem
reportazowym wydarzen
kulturowych czy rodzinno-
przyjacielskich na pelen etat.
Chwytanie ulotnych chwil, emocji na
twarzach i pézniejsze podkreslanie
klimatu w postprodukcji to cos, co
przynosi mi ogromnq satysfakcje.

Mgr inz. Hanna Orlikowska-Rzeznik o sytuacji
kobiet badaczek i zmianach na rzecz réznorodnych
pod wzgledem plci zespotéow badawczych

Badaczka uwaza, ze réznorodnosé w na-
uce znaczqco zwieksza szanse na osiggnie-
cie przetomowych odkryé. Zréznicowanie
pod wzgledem doswiadczerh zyciowych,
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kulturowych, ptci oraz dyscyplin nauko-
wych prowadzi do tworzenia bardziej kre-
atywnych i wszechstronnych rozwiqzan.

2

Kiedy w badania zaangazowane sq osoby o réznym zapleczu kulturowym,
zyciowym 1 zawodowym, a takze o réznej plci, otwierajq sie nowe perspektywy
1 mozliwosci. Sama doswiadczylam, jak istotne jest, by dostrzec 1 wykorzystaé
potencjal tkwigcy w réznorodnych zespotach. Ich sita tkwi w polgczeniu
unikatowych spojrzen i doswiadczen, co czesto prowadzi do odkryé, ktérych

w pojedynke nie bylibysmy w stanie dokonaé. Wlasnie to wieloglosowe
podejscie nadaje badaniom glebie i pozwala zblizyé sie do rozwiqzan naprawde
spektakularnych.
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STYPENDYSTKA 2024
W KATEGORII DOKTORANCKIEJ

mgr Maja Szymczak

INSTYTUT NISKICH TEMPERATUR
| BADAN STRUKTURALNYCH
POLSKA AKADEMIA NAUK WE WROCLtAWIU

zastosowama W manometrii lummescency]ne]

Zyciorys naukowy

Mgr Maja Szymczak ukonczyta studia licen-
cjackie na kierunku Chemia Medyczna oraz
studia magisterskie na kierunku Chemia
ze specjalnoscig Analityka Instrumen-
talna, na Uniwersytecie Wroctawskim. Od
poczgtku studiéw byta aktywnie zaanga-
zowana w prace badawcze - wyniki badan
uzyskane w ramach realizacji prac dyplo-
mowych przedstawita na 7 konferencjach
naukowych. Byta dwukrotng beneficjentkg
Stypendium Rektora Uniwersytetu Wro-
ctawskiego. Zdobywata tez doswiadczenie
w przemysle, gdzie pracowata nad syntezq
i zastosowaniem znacznikéw luminescen-
cyjnych.

Obecnie realizuje prace doktorskq w Insty-
tucie Niskich Temperatur i Badan Struk-
turalnych PAN we Wroctawiu pod opiekg
prof. dra hab. ukasza Marciniaka, bada-
jgc luminofory domieszkowane jonami
Cr3® pod kgtem zastosowania jako lumi-
nescencyjne czujniki ci$énienia. Petni role

kierowniczki grantu NCN Preludium oraz
aktywnie uczestniczy w realizacji licznych
projektéw badawczych, w tym o zasiegu
miedzynarodowym. Dorobek naukowy
mgr Mai Szymczak, wypracowany w ciggu
3 lat realizacji pracy doktorskiej, obejmuje
19 publikacji naukowych, w tym 10, w ktd-
rych jest pierwszg autorkq, opublikowa-
nych w prestizowych czasopismach, m. in.
Advanced Functional Materials czy Chemi-
cal Engineering Journal. Stypendystka jest
réwniez autorkg patentu oraz zgtoszenia
patentowego. Wyniki badan prezentowata
na 14 konferencjach naukowych, zdobywa-
jac nagrode podczas "The 7th Internatio-
nal Conference on the Physics of Optical
Materials". Byta takze mentorowang w pro-
gramie TopMinds, organizowanym przez
Polsko-Amerykariskg Komisje Fulbrighta
i Top 500 Innovators. Jej wybitne osiggnie-
cia naukowe zostaty docenione poprzez
przyznanie stypendium im. Maxa Borna
przez Wroctawskie Centrum Akademickie.

Zainteresowanie obszarem badawczym

Stypendystka Maja Szymczak zajmuje sie
badaniem wptywu cisnienia na lumine-
scencje jonéw Cr3 i projektowaniem ma-
nometréw luminescencyjnych pozwalajg-
cych na zdalne monitorowanie cisnienia
w czasie rzeczywistym, z zachowaniem
duzej precyzji oraz czutosci odczytu. Jej
badania doprowadzity do wyodrebnienia
nowej klasy luminescencyjnych czujnikéw
ci$nienia, ktérych odczyty sq niezalezne
od temperatury otoczenia i charaktery-
zujqg sie ekstremalnie wysokg czutoscig
na zmiany ciénienia, co otwiera nowe per-
spektywy aplikacyjne.

Zastosowane przez nas podejécie
pozwala na zaprojektowanie
czujnikéw o ekstremalnie wysokiej

czulo$ci na zmiany cis$nienia,

z rownoczesnym zachowaniem
wysokiej precyzji i doktadnosci
zdalnych odczytéw. Dodatkowo
nasze manometry mogq postuzyé¢ do
obrazowania rozktadu cisnienia na
calej badanej powierzchni, nie tylko
miejscowo, co znaczqco zwiegksza
potencjat aplikacyjny wspomnianych
czujnikéw, a potencjalne ich
zastosowanie w przemysle, znaczqco
zwiekszyloby bezpieczeristwo
procesow wysokocisnieniowych,

a w konsekwencji bezpieczeristwo
ludzi. - méwi stypendystka.

Dodatkowo, zajmuje sie opracowywaniem

luminescencyjnych sensoréw temperatury,
w tym znacznikéw pamieci termicznej.
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Dlaczego akurat Sciezka naukowa

Mgr Maja Szymczak odkryta swojq pasje do
nauki podczas dziatalnosci w Kole Nauko-
wym Chemikdéw ,,Jez” na Uniwersytecie
Wroctawskim. Udziat w konferencjach
studenckich i dzielenie sie wynikami swoich
badan umozliwity jej zdobycie pierwszych
doswiadczen w swiecie nauki. Dzieki temu
zrozumiata, ze badania naukowe dajg
mozliwo$é nieustannego rozwoju i stawia-
nia czota wyzwaniom, ktére majg realny
wptyw na otaczajgcy swiat.

Zawsze wiedziatam, ze nauka

nie jest jedynie teoriq, ale przede
wszystkim narzedziem do
odkrywania nieznanych obszaréw

1 rozwiqzywania praktycznych
probleméw. Dziatalnosé w kole
naukowym oraz zaangazowanie

w prowadzenie badan podczas
studiéw utwierdzily mnie

w tym i znaczqco umocnilty moje
przekonanie, ze kariera naukowa
Jest $ciezkq, ktérq pragne podqzaé. -
wyjasdnia.

Praca w zespole w roli liderki wspo-
mnianego kota naukowego, potqgczona
z ogromngq pasjqg do badan i niestabngcg
ciekawoscig, umozliwita badaczce zdoby-
cie cennych doswiadczen, ktére okazaty sie
kluczowe na dalszej drodze zawodowe;j.

Maja Szymczak o sytuacji kobiet badaczek
1 zmianach na rzecz réznorodnych pod wzgledem plci
zespoltow badawczych

Stypendystka uwaza, ze pozycja kobiet
w nauce w ostatnich latach znaczgco sie
poprawita, jednak wcigz wiele z nich nie
aplikuje o granty z powodu braku pewno-
Sci siebie. Mimo to rosnie liczba inicjatyw
wspierajgcych kobiety, co dodaje im odwagi.

2

Na poczqtku mojej kariery naukowej
brakowato mi pewnosci siebie. Czesto
mialam wrazenie, ze moje osiqggniecia
nie sq wystarczajqco dobre, by
ubiegadé sie o stypendia czy granty.
Widzialam, ze wiele kobiet w nauce
ma podobne odczucia, co moze byé
barierq w rozwoju ich kariery. To
bardzo smutne, bo kobiety majq
ogromny potencjal, ale czesto nie dajq
sobie szansy na petne rozwiniecie
skrzydel. - dodaje.

-2o0-

Badaczka podkresla, ze réwnie wazne jest
wsparcie bliskich i Srodowiska naukowego,
w jakim pracuje sie na co dzieh. Atmos-
fera zrozumienia, otwartosci i wspdt-
pracy - zaréwno w zyciu prywatnym, jak
i w zespole badawczym jest kluczowa dla
budowania pewnosci siebie oraz rozwijania
innowacyjnych pomystéw.

2

Wspélna praca i wymiana
doswiadczen z osobami, ktére szanujq
1 doceniajq réznorodne perspektywy,
pozwala nie tylko rozwijaé sie
naukowo, ale tez ksztaltuje postawy

1 wartosct, ktére pomagajq w catej
karierze. - podsumowuje.

2

Wprowadzenie réznorodnosci do zespotéw badawczych, otwiera nowe perspektywy
1 sprzyja wzrostowi kreatywno$ci. Zréznicowane punkty widzenia prowadzq

do innowacyjnych rozwiqzan oraz przetomowych odkryé naukowych. Dzieki
nieocenionemu wsparciu mojego promotora-mentora i udzialowi w programach
takich jak TopMinds, zyskalam przede wszystkim wiekszq odwage w dqzeniu

do swoich naukowych celéw. Dlatego zachecam wszystkie kobiety, aby nie

obawialy sie szuka¢ wsparcia i by realizowaly swoje ambicje — to klucz do petnego
wykorzystania ich potencjatu w nauce.
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STYPENDYSTKA 2024
W KATEGORII HABILITACYJNEJ

dr Katarzyna
Klonowska

INSTYTUT CHEMII BIOORGANICZNEJ
POLSKA AKADEMIA NAUK W POZNANIU

Ultracziile profilowanie odkrywajqcé
ukryty krajobraz mutacji napedzajqcych
nowotworzenie

Zyciorys naukowy

Zainteresowania naukowe dr Katarzyny
Klonowskiej od poczgtku koncentrowaty
sie na genetyce nowotwordéw. W latach
2014-2017, podczas studiéw doktoranc-
kich w Instytucie Chemii Bioorganicz-
nej Polskiej Akademii Nauk (ICHB PAN)
w Poznaniu, pod kierunkiem prof. Piotra
Koztowskiego, prowadzita badania nad
ryzykiem raka piersi zwigzanym z muta-
cjami w réznych genach. Praca badaczki
miata istotne znaczenie diagnostyczne
dla pacjentéw. Dodatkowo, naukowczyni
zdobyta miedzynarodowe doswiadczenie
podczas stazu w German Cancer Rese-
arch Center w Heidelbergu, gdzie pogte-
biata swojg wiedze w zakresie genetyki
raka piersi.

W latach 2018-2023 badaczka odbyta staz
podoktorski w Harvard Medical School
oraz Brigham and Women’s Hospital
w Bostonie. Tam wspétpracowata z dr Da-
videm Kwiatkowskim, ekspertem w dzie-
dzinie genetyki stwardnienia guzowate-
go (Tuberous Sclerosis Complex, TSC).
W ramach wspdétpracy z dr Kwiatkowskim
brata udziat w ponad 10 projektach nauko-
wych. Jej badania nad TSC doprowadzity
do odkryé¢ o praktycznym zastosowaniu
w diagnostyce tej choroby i potencjalnym
znaczeniu dla pacjentdéw.

Od niedawna kieruje Zaktadem Genetyki
Nowotworéw w ICHB PAN, gdzie bada ge-
netyczne podtoze nowotwordw, ze szcze-
gdélnym uwzglednieniem genetyki zespo-
+téw dziedzicznych predysponujgcych do
wystepowania nowotwordw zwigzanych
zinaktywacjg genéw supresorowych (ang.
Tumor Suppressor Syndromes, TSS).

Dr Katarzyna Klonowska jest autorkg
21 publikacji w renomowanych czaso-
pismach naukowych, takich jak Nature
Communications, Journal of Clinical Inve-
stigation, Clinical Cancer Research czy
American Journal of Human Genetics.
W trakcie swojej kariery zdobyta trzy
granty badawcze, w tym TSC Allian-
ce Postdoctoral Fellowship Award oraz
granty PRELUDIUM i OPUS Narodowego
Centrum Nauki. Otrzymata réwniez licz-
ne nagrody za osiggniecia naukowe, m.in.
Stypendium Prezesa PAN i dwukrotnie Re-
search Excellence Award w Brigham and
Women’s Hospital w Bostonie.
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Zainteresowanie obszarem badawczym

Jak zaznacza sama dr Katarzyna Klonow-
ska, genetyka nowotwordw, fascynuje jg ze
wzgledu na mozliwoéé interdyscyplinarne-
go potgczenia réznych dziedzin nauki, ta-
kich jaok genetyka, medycyna, informatyka
oraz statystyka. Pewnym zaskoczeniem,
a jednoczesnie motywacjq dla badaczki do
pracy w tej dziedzinie, byt fakt, ze dzieki
odpowiedniemu zaplanowaniu badan oraz
zastosowaniu zaawansowanych metod
statystycznych mozna z duzg pewnosciq
dostarczyé wiarygodnych odpowiedzi na
niemal kazde pytanie badawcze stawiane

w projektach w tej dziedzinie. Badania,
ktérych przedmiotem jest poszukiwanie
mutacji, stypendystka poréwnuje do po-
szukiwania kropli w oceanie: ,Ocean sta-
nowi odzwierciedlenie ogromu informacji
genetycznej zawartej w ludzkim genomie,
natomiast kropla symbolizuje pojedyn-
cze mutacje napedzajgce rozwdj guzdéw
nowotworowych. Ich skuteczne wykry-
wanie wcigz stanowi ogromne wyzwanie
i wymaga opracowania oraz zastosowa-
nia nowych wyspecjalizowanych narzedzi
badawczych”.

Dlaczego akurat $ciezka naukowa?

Dr Katarzyna Klonowska wybrata kariere
naukowq, poniewaz od zawsze fascynowa-
ta jg biologia, a praca w dziedzinie genetyki
pozwolita jej potgczyd te pasje zinnym za-
interesowaniem - naukg jezykéw obcych.
t gczgc obie pasje, naukowczyni realizo-
wata sie zawodowo w miedzynarodowym
$rodowisku naukowym.

Wséréd pozanaukowych zainteresowan
stypendystki jest psychologia.

7 7 Mysle, ze mogtabym zostaé
psycholozkq ze wzgledu na moje
glebokie zainteresowanie meandrami
ludzkiej psychiki oraz motywami
postepowania czlowieka w réznych
sytuacjach.

Katarzyna Klonowska o sytuacji kobiet w nauce

2

Uwazam, ze réznorodno$é¢ w nauce jest kluczowa dla jej preznego rozwoju

oraz dokonywania przetomowych odkryé naukowych. Obecno$é naukowcow

o roznorodnym pochodzeniu, wieku czy plci w zespole badawczym sprzyja wiekszej
kreatywnosci oraz wieloaspektowej analizie probleméw z réznych perspektyw,

co stuzy zwiekszeniu innowacyjnosci w badaniach.
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2

Uwazam, ze na przestrzeni ostatnich lat rola kobiet w nauce jest coraz
bardziej doceniana. Sprzyjajq temu coraz czesciej podejmowane na catym
Swiecie inicjatywy, na przyktad sympozja czy programy stypendialne,
wspierajqce promowanie osiqggnie¢ naukowych utalentowanych badaczek oraz
ich zaangazowanie w prace naukowq. Jestem przekonana, ze tego rodzaju
przedsiewziecia prowadzq do umocnienia pozycji kobiet w nauce i mogq
zainspirowac kolejne pokolenia mtodych kobiet do podjecia kariery naukowej.
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STYPENDYSTKA 2024
W KATEGORII HABILITACYJNEJ

dr Alicja Mikolajczyk |

WYDZIAL CHEMII
UNIWERSYTET GDANSKI

Metody uczenia maszynowego, sztucznej
inteligengji i modelowania molekularnego jako
narzedzia wspierajqce proces zréwnowazonego
projektowania bezpiecznych, zaawansowanych

1 innowacyjnych materiatéw, chemikaliow i lekow

Zyciorys naukowy

Dr Alicja Mikotajczyk ukorczyta stu-
dia licencjackie na kierunku Chemia oraz
Chemia Lekéw na Uniwersytecie Slgskim,
a tytut magistra uzyskata na Uniwersy-
tecie Wroctawskim. W 2017 roku obronita
doktorat na Uniwersytecie Gdarskim, gdzie
obecnie pracuje joko adiunktka. Jest wspdt-
wiascicielkq firmy QSAR Lab, w ktérej doko-
nuje komercjalizacji opracowanych wynikéw
badan, przenoszgc chemie z tradycyjnych
laboratoriéw do przestrzeni wirtualnej.

Dr Mikotajczyk odbyta osiem stazy zagra-
nicznych, m.in. w Stanach Zjednoczonych
i Ekwadorze, wygtosita ponad 20 wykta-
déw na zaproszenie na konferencjach
o zasiegu miedzynarodowym. Jest autorkg
48 publikacji (tj. Nature Nanotechno-
logy, Materials Today, ACS Nano, Applied
Catalysis B: Environment and Energy)
o tgcznym wspdtczynniku oddziatywania
IF ponad 500, a jej badania sg cenione
w $wiecie nauki. Laureatka wielu nagréd,
m.in. Stypendium Ministra Edukacji, START

FNP i wyréznien przyznanych przez Ameri-
can Chemical Society, Polskie Towarzystwo
Chemiczne, Polskg Akademie Nauk.

W latach 2016-2018 byta kierownikiem pro-
jektu Preludium 10 Narodowego Centrum
Nauki (NCN), Projektu NanolnformaTIX
finansowanego w ramach ramowego Pro-
gramu EU Horyzont 2020, uczestniczyta
w licznych projektach finansowanych przez
Komisje Europejskq w ramach 7 Ramowego
Programu EU, Programu Horyzont 2020,
Horyzont Europa, NCN, Fundacje na rzecz
Nauki Polskieji Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju (NCBIR). Specjalizuje sie w digi-
talizacji przemystu, rozwoju metod uczenia
maszynowedo, sztucznej inteligencji, chemii
kwantowej i modelowaniu molekularnym.
Prowadzi badania w ramach programéw
UE i wspdtpracuje z 70 uczelniomi na catym
Swiecie, realizujqc projekty zwigzane z Klu-
czowymi Technologiami Wspomagajgcymi
(KET), Europejskim Zielonym tadem, w celu
cyfryzacji przemystu.

Zainteresowanie obszarem badawczym

Dr Alicja Mikotajczyk specjalizuje sie
w cyfrowym projektowaniu nowych,
zaawansowanych i innowacyjnych mate-
riatéw, chemikaliéw i lekdw, z naciskiem
na ich bezpieczenstwo i zréwnowazony
rozwdj. Jej zainteresowanie badaw-
cze koncentruje sie na integracji metod
sztucznej inteligencji, metod modelowania
molekularnego, chemii kwantowej i uczenia
maszynowego, co umozliwia przeniesienie
proceséw projektowania i oceny ryzyka
chemicznego z tradycyjnych laboratoriéw
do przestrzeni wirtualnej. Rozwéj cywili-
zacji wymusza koniecznos$¢ projektowania
nowych, zaawansowanych i innowacyjnych
materiatéw, chemikalidéw i lekéw oraz bar-
dziej wydajnych proceséw technologicz-
nych. Te same zaawansowane wasciwosci
nowo projektowanych chemikaliéw mogg
warunkowad nieznane zagrozenie wzgle-
dem zdrowia cztowieka i srodowiska.

Na przestrzeni ostatniego pieédziesiecio-
lecia rozwdj cywilizacji przyczynit sie do
zauwazalnego wzrostu zanieczyszczenia
$rodowiska oraz globalnych katastrof
spowodowanych nowo pojawiajgcymi
sie zagrozeniami, takimi jak pandemia
COVID-19, czy choroby o podtozu $rodowi-
skowym (np. ADHD u dzieci, zawat serca,
nowotwory, czy bezptodnos$é). Wedtug
danych WHO okoto 6,7 miliona oséb rocz-
nie umiera przedwczes$nie w wyniku zanie-
czyszczenia $Srodowiska i emisji CO2. W od-
powiedzi na te problemy, dr Mikotajczyk
koncentruje swoje badania nad rozwojem
zaawansowanych narzedzi komputero-
wych wspierajgcych proces projektowania,
w celu szybszego, tanszego i bardziej efek-
tywnego reagowania na nowo pojawiajqce
sie zagrozenia wzgledem zycia ludzkiego
i Srodowiska.
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’ ) Rozwéj cywilizacji wymusza konieczno$é szybkiego, taniego i efektywnego
projektowania nowych, zaawansowanych i innowacyjnych materiatéw,
chemikaliow i lekow oraz bardziej wydajnych proceséw technologicznych, przy
Jjednoczesnym minimalizowaniu ich wplywu na zdrowie i sSrodowisko w caltym
cyklu zycia produktu. Prowadzone przeze mnie badania mozna poréwnac do
pracy architekta i zaawansowanych modeli architektonicznych, ktére pozwalajq
na ocene wytrzymatosci i bezpieczenstwa konstrukcji jeszcze przed ich fizycznym
powstaniem. Bezpieczny dom wymaga rzetelnego projektu na wczesnym
etapie planowania tj. przez rozpoczeciem budowy, a nie po jej zakonczeniu
czy zamieszkaniu — podobnie jest z nowo projektowanymi materiatamd,

chemikaliami i lekami.

Dlaczego akurat Sciezka naukowa?

Inspiracjg do rozpoczecia kariery nauko-
wejdoktor Alicji Mikotajczyk byto doswiad-
czenie z dziecinstwa. W wieku 12 lat prze-
zyta powazny wypadek spowodowany
przez pijanego kierowce, co zapoczqgtko-
wato dtugqg walke o zdrowie. To trudne
wydarzenie uswiadomito jej, jak kruche
jest zycie i wzbudzito fascynacje medy-
cyng, oraz technologiami, ktére mogqg
realnie ratowad ludzkie zycie.

Nauka stata sie dla stypendystki nie tylko
naturalnym wyborem kariery, ale réwniez
zyciowq misjq. Dr Mikotajczyk wspomina,
Ze inspiracjg do manipulowania strukturg

chemiczng na poziomie pojedynczych ato-
mow z wykorzystaniem metod kompute-
rowych byt dla niej prof. dr hab. Tomasz
Puzyn, jej pdZniejszy mentor i promotor
rozprawy doktorskiej. Badaczka podkre-
$la, ze jej ambicjqg jest poszukiwanie tego,
co jeszcze nieodkryte w zakresie nano-
technologii oraz rozwijanie innowagji, ktére
realnie zmieniajq $wiat. Wierzy, ze poprzez
swojq prace naukowq i zaawansowane
metody komputerowe moze pozostawié
trwate dziedzictwo, ktére przyczyni sie do
stworzenia silniejszej, zasobooszczednej,
bardziej niezaleznej i odpornej na kryzysy
Europy.

” Najwiekszq motywacjq do moich badan jest troska o przyszto$é — o to, jaki Swiat

zastanq przyszte pokolenia. Wierze, ze wyniki mojej pracy mogq przyczynic sie
do wdrozenia skutecznych, szybkich i tanich rozwiqzan komputerowych, ktére

bedq wspieraé proces projektowania nowych chemikaliéw i technologii kluczowych

dla rozwoju gospodarczego (ang. Key Enabling Technologies). Te z kolei sq
kluczowe w zatrzymaniu zmian klimatycznych, np. w celu optymalizacji procesu
degradacji zanieczyszczen srodowiska, opisanych w zatozeniach Europejskiego
Zielonego Eadu (ang. Green Deal), w celu pozyskiwania nowych zrédet energii
oraz opracowantia skutecznych nanonosnikéw lekéw w celu niwelowania

choréb cywilizacyjnych o podlozu srodowiskowym. Technologie, ktére pozwolg
efektywnie i szybko dostarczaé skutecznych rozwiqzan dla nowo pojawiqjqgcych
sie zagrozen, ratujqc zycie setek tysiecy, a nawet milionéw ludzi na catym swiecie,
sq dla mnie codziennq inspiracjq i motywacjq do badan. Male kroki majq wielkie
znaczenie, 1 mogq stanowié¢ baze dla przysztych pokolen, ktére przejmaq pateczke
w sztafecie zycia.
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Dr Alicja Mikotajczyk o sytuacji kobiet badaczek
1 zmianach na rzecz réznorodnych pod wzgledem plci
zespotow badawczych

Réznorodnosé kulturowa, ptciowa czy
dyscyplinarna w zespotach naukowych,
wedtug dr Mikotajczyk, otwiera drzwi do
nowych pytan badawczych i nieoczekiwa-
nych odkryé.

Badaczka podkresla, ze najwiekszq zaletg
réznorodnosci jest jej zdolno$é do prze-
tamywania schematéw myslenia oraz
tworzenia bardziej dynamicznego i ada-
ptacyjnego $rodowiska badawczego.
Przyktadem tego, jest jej zdaniem, przeni-
kanie sie naukowcdéw z zakresu badan eks-
perymentalnych i komputerowych, ktérzy
napotykajqg wiele wyzwan, szczegdlnie
w obszarze metodyki badan.

Dr Alicja Mikotajczyk zwraca uwage, ze
pozycja kobiet w nauce ulegta znaczg-
cej zmianie na przestrzeni ostatnich lat.
Zauwaza, ze ,nauka” ma zeriski rodzaj, co
symbolicznie oddaje rosngcg role kobiet
w tej dziedzinie. Wspomina, ze wedtug
danych UNESCO kobiety stanowig okoto

30% wszystkich naukowcdéw, a chod tylko
4% laureatéw Nagrody Nobla to kobiety, te
liczby odzwierciedlajg postep, jaki dokonat
sie w ostatnich dekadach. Kobiety przez
dtugi czas musiaty mierzy¢ sie z wieloma
przeszkodami na drodze do uzyskania
réwnych szans w nauce, jednak ich obec-
nos¢ i wptyw wcigz rosng. Wskazuje ona
réwniez, ze obecnie coraz wiecej kobiet
obejmuje kluczowe stanowiska, prowadzi
przetomowe badania i jest nagradzanych
za swoje osiqggniecia, co jest pozytywnym
zwiastunem dalszych zmian w przysztosci.

Ponadto, dr Mikotajczyk zdecydowanie
uwaza, ze kobiety sq dobrymi mentor-
kami. W przemysle farmaceutycznym
i chemicznym, gdzie wspdtpraca i zaufa-
nie sq kluczowe, kobiety-mentorki mogg
odegrad wyjqgtkowq role w ksztattowaniu
przysztych lideréw. Stypendystka wierzy,
ze sukces w nauce jest niezalezny od ptci,
a jego wyznacznikiem sq wiedza, praca,
determinacja i zaangazowanie.

)’ 160 lat temu kobiety nie miaty
dostepu do Swiata nauki, a 50 lat
temu komputery byty dostepne
tylko dla wybranych. Dzis,
uczestniczymy w procesie, w ktéorym
badania stopniowo przenoszq
sie z tradycyjnych laboratoriéow
do przestrzeni wirtualnej, gdzie
fizyczne bariery tracq znaczenie.
Jestesmy Swiadkami epoki, w ktorej
wszystkie dziedziny nauki otwierajq
swoje drzwi dla kobiet — kobiet,
ktére stajq sie réownoprawnymi
liderkami, inspirujgcymi
1 ksztaltujgcymi przysztosé
opartq na empatii i niezlomnej
determinacji.
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STYPENDYSTKA 2024
W KATEGORII HABILITACYJNEJ

dr Zuzanna Swirad

INSTYTUT GEOFIZYKI
POLSKA AKADEMIA NAUK W WARSZAWIE

Zrozumienie mechanizméw oraz czynnikéw
- kontrolujgcych tempo i zréznicowanie
przestrzenne i czasowe erozji brzegéw morskich:
automatyzacja mapowania.irekonstrukcia
ditugoterminowych zmian wybrzezy

Zyciorys naukowy

Dr Zuzanna Swirad swojg kariere
naukowq rozpoczeta na Uniwersytecie
Wroctawskim, gdzie studiowata geo-
grafie, specjalizujgc sie w geomorfologii
i zmianach $rodowiskowych. Juz podczas
studiéw licencjackich skoncentrowata
sie na zjawiskach zwiqzanych z erozjg
wybrzezy. W ramach programu Erasmus
spedzita sze$é miesiecy w Sewilli, badajqc
skutki tsunami lizbonskiego na Pétwy-
spie |beryjskim, co zaowocowato pracg
licencjackq. Po ukonczeniu studiéw magi-
sterskich, ktérych tematem byta geologia
i geomorfologia wybrzezy fiordowych
na Spitsbergenie, kontynuowata kariere
naukowg w prestizowych instytucjach
zagranicznych.

W 2014 roku dr Zuzanna Swirad rozpo-
czeta studia doktoranckie na Uniwersy-
tecie w Durham (Wielka Brytania). Tam
zajmowata sie monitorowaniem erozji
wybrzezy skalistych, tgczgc nowoczesne

technologie, takie jak fotogrametria
Structure-from-Motion oraz dane LiDAR,
z datowaniem kosmogenicznym. Wyniki jej
badan opublikowano w kilku prestizowych
czasopismach naukowych, a ona sama
byta prelegentkq na licznych miedzyna-
rodowych konferencjach, gdzie dzielita sie
swoimi odkryciami dotyczgcymi wspédtcze-
snych proceséw i dtugoterminowej ewolucji
wybrzezy skalistych.

Po obronie doktoratu w 2018 roku, stypen-
dystka kontynuowata badania nad erozjq
wybrzezy na Uniwersytecie Kalifornijskim
w San Diego, gdzie jako postdoc rozwijata
narzedzia do automatycznego mapowania
kliféw morskich i wykrywania erozji przy
uzyciu uczenia maszynowego. Od 2022
roku pracuje jako adiunktka w Instytucie
Geofizyki PAN, prowadzgc badania nad
wptywem zaniku pokrywy lodu morskiego
na erozje wybrzezy Arktyki w ramach
projektu NCN SONATINA.

Zainteresowanie obszarem badawczym

Dr Zuzanna Swirad od poczgtku swojej
kariery naukowej kierowata sie checig
zrozumienia, jak zmiany klimatyczne wpty-
wajg na srodowiska przybrzezne. Szcze-
gdlnie interesuje jg proces erozji brzegdéw
morskich i to, jak mozna prognozowad
tempo cofania kliféw w dtugoterminowej
perspektywie. W swoich badaniach sty-
pendystka koncentruje sie na uzywaniu
zaawansowanych technologii, takich jak
skaning laserowy, fotogrametria i segmen-
tacja obrazdéw satelitarnych, aby stworzy¢
precyzyjne narzedzia do monitorowania
zmian w §rodowisku przybrzeznym. Dzieki
temu jej badania mogqg dostarczyé cen-
nych informacji, ktére pomogg w adaptacji
wybrzezy do rosngcych zagrozenh zwigza-
nych z globalnym ociepleniem.

Waznym bodZcem dla jej pracy byto
rosngce zagrozenie erozjg wybrzezy polar-
nych i zwigzana z tym potrzeba opraco-
wania skutecznych metod monitorowania
tych proceséw. Wraz z malejqgcq pokrywq
lodu morskiego, wzrasta ryzyko zalewania
i niszczenia infrastruktury w obszarach
arktycznych. Zuzanna Swirad postano-
wita skupi¢ sie na opracowywaniu narze-
dzi, ktére pozwolq na przewidywanie tych
zjawisk i lepsze zarzqdzanie ryzykiem.
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2

Moim naukowym marzeniem jest lepsze zrozumienie dtugoterminowej ewolucji

wybrzezy oraz opracowanie precyzyjnych metod prognozowania zagrozen zwiqza-
nych z erozjq brzegéw morskich. Chciatabym, aby moje badania przyczynily sie do

minimalizacji szkéd powodowanych przez zmiany klimatyczne i pomogly w ochro-

nie tych cennych ekosystemow - podkresla.

Dlaczego akurat Sciezka naukowa?

Badaczka zdecydowata sie na kariere
naukowq pod wptywem dwdch istotnych
doswiadczen. Pierwsze z nich miato miej-
sce po pierwszym roku studiéw, kiedy
uczestniczyta w XXXII Polskiej Wypra-
wie Polarnej na Spitsbergen. Praca jako
pomoc kucharza na stacji polarnej data
jej nie tylko mozliwo$é podrézowania, ale
takze kontakt z dzikg przyrodq Arktyki
- lodowcami, wielorybami czy niedzwie-
dziami polarnymi. Fascynacja tym suro-
wym $rodowiskiem wywotata w niej pra-
gnienie gtebszego zrozumienia procesdéw
geologicznych i przyrodniczych, ktére
ksztattujq te unikalne krajobrazy.

Drugim wydarzeniem, ktére ugruntowato
jej decyzje o podjeciu $ciezki naukowej,
byt 3-miesieczny staz w Instytucie Badan
Polarnych im. Scotta na Uniwersyte-
cie w Cambridge. Tam po raz pierwszy
zetkneta sie z pracg naukowg na najwyz-
szym poziomie, doswiadczajgc atmos-
fery wsparcia, intelektualnej ciekawosci
i mozliwosci rozwoju w miedzynarodowym
zespole badawczym. Te dwa momenty
utwierdzity jg w przekonaniu, ze nauka
to przestrzen, w ktérej moze realizowad
swojq pasje i wptywaé na przysztosé
badan polarnych.

Dr Zuzanna Swirad o sytuacji kobiet badaczek
1 zmianach na rzecz réznorodnych pod wzgledem plci
zespotow badawczych

W ostatnich latach pozycja kobiet w nauce
znaczgco sie poprawita, co stypen-
dystka dostrzega na podstawie wtasnych
doswiadczen. Coraz wiecej kobiet decy-
duje sie na $ciezki naukowe, w tym na kie-
runki zwigzane z naukami $cistymi, tech-
nologiqg, inzynieriq i matematykqg (STEM).
Mimo ze kobiety wcigz sg w mniejszosci
na najwyzszych szczeblach akademickich,
liczba liderek na kluczowych stanowiskach
w instytucjach naukowych stale rosnie.
Dr Zuzanna Swirad podkresla, ze rézno-
rodnosé ptciowa w zespotach badawczych
sprzyja lepszemu zrozumieniu proble-
méw, prowadzi do bardziej innowacyjnych
rozwigzan oraz wspiera wszechstronne
podejscie do prowadzonych badan.
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Badaczka zaznacza réwniez, jak istotny
wptyw na rozwdj kariery kobiet w nauce
moze mieé odpowiedni mentoring. Sama
uczestniczyta w programie MPOWIR
(Mentoring Physical Oceanography
Women to Increase Retention), ktéry
wspiera mtode badaczki w budowaniu
kariery w atmosferze szacunku i wzajem-
nego wsparcia.

7 7 W grupie sze$ciu mtodych dziewczyn oraz dwéch mentorek, z ktérych jedna
byta adiunktkq, a druga profesorkq nadzwyczajng, mogtysmy dzieli¢ sie
doswiadczeniami w atmosferze wsparcia i szacunku. Poruszatysmy tematy takie
jak rézne Sciezki kariery, godzenie zycia prywatnego z zawodowym, planowanie
rodziny czy wyzwania zwiqzane z dlugoterminowymi badaniami terenowymi,
np. dtugotrwale rejsy naukowe 1 zwiqzane z tym niedogodnosci. Tego rodzaju
programy mentoringowe przyczyniajq sie do wzmocnienia pozycji kobiet w nauce
i pokazujq, jak wazne jest wspieranie ich rozwoju na kazdym etapie kariery -
moéwi dr Zuzanna Swirad.
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JURY
24. edycji programu
LOréal-UNESCO Dla Kobiet i Nauki

prof. dr hab. Ewa Lojkowska

Przewodniczgca Jury ztozonego z wybitnych
przedstawicielek i przedstawicieli polskiej nauki,
przyznajgcego stypendia w ramach programu w Polsce

CZLONKINIE | CZLONKOWIE JURY:
prof. dr hab. Matgorzata Czyz (biologia molekularna)
prof. dr hab. Waleria Hryniewicz (medycyna)
prof. dr hab. Alicja Jézkowicz (biologia molekularna)
prof. dr hab. Tomasz Janowski (weterynaria)
prof. dr hab. Adam Jaworski (mikrobiologia, genetyka)
prof. dr hab. Andrzej Legocki (biotechnologia)
prof. dr hab. Wiestaw Gruszecki (biofizyka)

CZLONKINI I CZEONKOWIE JURY
Z RAMIENIA POLSKIEGO KOMITETU DO SPRAW UNESCO:

prof. dr hab. Ewa Bartnik (genetyka, biologia molekularna)
prof. dr hab. Jerzy Duszynski (biochemia)
prof. dr hab. Maciej Natecz (biochemia)

CZLONKINIE | CZEONEK JURY
WSKAZANI PRZEZ MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO:

prof. dr hab. Iwona Hus (onkologia)
prof. dr hab. Olga Haus (genetyka)
prof. dr hab. Maciej Banach (kardiologia)

CZLONKINI I CZEONKOWIE JURY Z RAMIENIA
POLSKIEJ AKADEMII NAUK:

prof. dr hab. Elzbieta Frgckowiak (chemiczne zrédta prgdu i elektrochemia)

prof. dr hab. Grzegorz Wegrzyn (biologia molekularna)

prof. dr hab. Krzysztof Pachucki
(fizyka teoretyczna, optyka kwantowa, fizyka atomowa)




For VVOMen
in Science

= FONDATION
LOREAL

0Od 1998 roku Fundacja L'Oréal i UNESCO
wspdlnie dziatajg na rzecz promowania
kobiet w nauce poprzez tworzenie progra-
méw, ktdére stawiajg naukowczynie w cen-
trum uwagi i wspierajg ich osiggniecia.

Naukowczynie prowadzg przetomowe
badania na catym Swiecie. Niestety,
pomimo wyjgtkowych odkryé kobiety
stanowig jedynie 33,3%* naukowcdéw
na $wiecie, a ich praca rzadko zyskuje
nalezne uznanie. Zaledwie 4% Nagroéd
Nobla w dziedzinie nauki zostato kiedykol-
wiek przyznanych kobietom**, a tylko 119%*
wysokich stanowisk badawczych w Europie
zajmujg kobiety.

Od lat Fundacja L'Oréal oraz UNESCO
dziatajg na rzecz réwnosci ptci w nauce,
doceniajgc osiggniecia wybitnych naukow-
czyn, wspierajgc rozwdj ich zdolnosci przy-
wddczych oraz inspirujgc kolejne pokolenia
badaczek. W ciggu 26 lat globalnego
programu L'Oréal-UNESCO For Women in
Science stypendia przyznano ponad 4400
utalentowanym kobietom na catym swie-
cie - w ramach 53 programdéw lokalnych,
obecnych w ponad 140 krajach na $wiecie.

Dotychczas 7 laureatek globalnego pro-
gramu L'Oréal-UNESCO For Women in
Science International Awards otrzymato

*UNESCO Science Report: towards 2030 (2021)
**www.nobelprize.org
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Nagrody Nobla. Byty to profesorki:
Christiane Nisslein-Volhard (1995), Ada
Yonath (2009) Elizabeth H. Blackburn
(2009), Emmanuelle Charpentier (2020),
Jennifer A. Doudna (2020), Katalin Kariké
(2023) i Anne L'Huillier (2023). Laureatka
globalnego programu L'Oréal-UNESCO
For Women in Science International
Awards w roku 2022, profesorka bioche-
mii, Katalin Karikd, zostata nagrodzona za
swojg prace, ktéra umozliwita opracowa-
nie szczepionek mMRNA przeciwko Covid-19
i uratowata ludzkosé przed globalnymi
skutkami pandemii wywotanej przez
wirusa SARS-Cov-2.

Warto dodad, iz 4 laureatki polskiej edycji
programu L'Oréal-UNESCO dla Kobiet
i Nauki otrzymaty miedzynarodowe wyrdéz-
nienia programu L'Oréal-UNESCO
International Rising Talents, sqg to:
dr hab. Bernadetta Szewczyk (2016),
dr hab. Joanna Sutkowska (2017),
dr hab. Agnieszka Gajewicz (2018) oraz
dr hab. Karolina Mikulska-Ruminska
(2022).
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